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m MCIONA.L 0! CAPACITACION
ARA LA NOUS TSI e LA CONSTRUCCION ACTA N° 06-2015-CCI

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 14:40 horas del dfa 17 de marzo del 2015, en la Sala de Reuniones de
la Gerencia General, se reunieron los miembros del Comité de Control Interno del SENCICO, reconformado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 20-2015-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

Gerente General, quien lo preside

Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Gerente de Formacion Profesional

Gerente de Investigacion y Normalizacién

Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas
Supervisor de Gerencias Zonales

La Abog. Nelly Ramos asistié en reemplazo del Asesor Legal. Se conté con la presencia de la Lic. Rosa Erika
Cabrera Bejarano y la CPC. Carmen Zenina Rodas Hinostroza como veedoras del Organo de Control
Institucional.

INFORMES / PRESENTACIONES
1

Los responsables de las unidades orgédnicas informaron el avance de los acuerdos pendientes y se
actualizé el estado de los mismos en el cuadro del Anexo 01 adjunto.

La Eco. Violeta Cuadros propone realizar el taller de sensibilizacién en gestion por procesos y el Manual
de Procedimientos (MAPRO), a todo el personal con el objetivo de involucrarlos en la gestién por
procesos, orientdndonos al ciudadano que recibe nuestros servicios.

El Sr. Gian Carlo Soto del Equipo MAPRO, hizo la presentacion de la problematica recogida en la visita a
las Gerencias Zonales de Ica y Puno, el cual serd remitido a los miembros del comité para que tomen
conocimiento y se realicen las gestiones para implementar las mejoras correspondientes.

La Mag. Elva Valerio del Equipo MAPRO, expuso que se difundié los avances del Sistema de Control
Interno y del Equipo MAPRO al personal de la Sede Central, asi como un video de sensibilizacién que
compara la gestion funcional tradicional con una gestion por procesos, orientado a resultados y al
ciudadano. Las presentaciones se publicardn en la intranet.

La Abog. Nelly Ramos informé que aun esta pendiente la elaboracién del Reglamento del CDN porque
se requiere previa coordinacion con el CDN para incorporar las précticas del buen gobierno corporativo
a dicho reglamento.

El Arg. Carlos Montes de Oca, informd que ha publicado en la pagina Web, las investigaciones realizadas
o financiadas por SENCICO. Queda pendiente la publicacién de las investigaciones realizadas por el
ININVI.

El Sr. Daniel Valdizan, propone la elaboracién del procedimiento o directiva para el uso del correo
electronico.

El Sr. Daniel Valdizan, propone la estandarizacién del catalogo de cursos a nivel nacional para tener un
control de la oferta educativa a nivel nacional, a cargo del Gerente de Formacién Profesional; asi como
la estandarizacion del mobiliario, talleres, indumentaria y avisos para promocién de cursos a través de
medios escritos, radial o televisivo a nivel nacional, a cargo de la Supervisora de Gerencias Zonales.

El Sr. Daniel Valdizan encargé a la Arg. Maria del Carmen Delgado, remita un comunicado a las Gerencias
Zonales sobre la promocién de cursos a través de medios escritos, radial o televisivo a nivel nacional.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

Realizar las charlas de sensibilizacién en gestidn por procesos.

Continuar con la difusién de las actividades de Capacitacion, Investigacién y Normalizacion.

Atender la problematica identificada en las Gerencias Zonales y Sede Central, coordinando las unidades
involucradas en cada uno de los temas e informar los avances al CCl.

Elaborar el procedimiento o directiva para el uso del correo electrénico.

Determinar el estandar de oferta educativa.

Actualizar la normativa educativa.

Determinar el estandar de mobiliario, talleres, indumentaria

Remitir un comunicado a las Gerencias Zonales sobre la promocién de cursos a través de medios
escntos radial o televisivo a nivel nacional.

; de la ejecucidon mensual del Plan Anual de Contrataciones (PAC).



> SENCICD

SERVICIO NACIONAL O CAPACITACION
ARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ACTA N° 06-2015-CCl

Estos acuerdos se han incluido al cuadro del Anexo 01 adjunto.
PROXIMO COMITE

Se programa la siguiente reunién para el 31 de Marzo a las 14:30 horas en la Sala de Reuniones de la
Gerencia General.

Siendo las 17:00 horas, se concluye la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

Daniel Hugo Valdlzég\llontenegr "
Presidente de Comité de Control Interno

Gerente de Formacion Profes:onal
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Iberto Martin Rivera Parede , leeta MEMOTIW?WE
Gerente de la Oficina de Administracion Gerente de la Oficina de Planificacidn'y. - -
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Rosa Erika Cabrera Bejarano
Veedor del Organo de Control
Institucional

Carmen Zenina Rodas Hinostroza
Veedor del Organo de Control
Institucional
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