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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 22 -2017-02.00
Lima, 73 MAR. 2017

VISTOS:

El Acta N° 008-2016-CCl de fecha 09 de diciembre de 2016, y el Acta N° 001-2017-CCl
de fecha 12 de enero de 2017, referida al Avance en la Implementacion del Sistema de Control
Interno; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716,"Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, tiene por

objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion,

— funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado;

Q“ XA Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes,
NIE)S politicas, normas registros, organizacion, procedimientos y métodos incluyendo la actitud de la
autoridad y el personal organizado e instruido en cada entidad del Estado, para la consecucion

de los objetivos determinados en el articulo 4° de la ley 28716:

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016CG, se aprobd |a Directiva N° 013-
2016-CG/ GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
como documento para una gestion, eficiente, trasparente y correcto uso de los recursos del
Estado;

\ Que, la citada Directiva, establece en el numeral 7.2.1 Etapa | — Acciones Preliminares,
+i de la Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 147-2016-02.00 de fecha 30
de diciembre de 2016, en cumplimiento a lo dispuesto mediante Acta N° 008-2016-CCl de fecha
09 de diciembre de 2016, se resolvié designar como coordinadores de Control Interno a los
Administradores de las Gerencias Zonales 1y 2y alos responsables de los Centros de



Formacion y Unidades Operativas, durante |a implementacion del Sistema de Control Interno a

fin de facilitar informacion y absolver consultas;

Que, atendiendo a la naturaleza funcional del cargo de Gerente, visto desde una optica
de responsabilidad de planeamiento estratégico en la administracion de una entidad, el cual
implica el proceso de coordinacion de los recursos, tales como: talento humano, fisicos,

%Necnolégicos, financieros y conocimientos, para el logro de los objetivos establecidos en la
2

*Rrganizacion;

/ Que, teniendo en consideracion lo antes acotado, el cual se resume a una administracion
gerencial encargada de la planificacion, organizacion, coordinacion y control, con el objeto de
realizar una administracion eficaz y eficiente, mediante Acta N° 001-2017-CCl, de fecha 12 de
enero de 2017, se acordd que para el logro de los objetivos funcionales de la Entidad, se deje
sin efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 147-2016-02.00 de fecha 30 de diciembre
de 2016;

Por las consideraciones expuestas, resulta procedente dejar sin efecto la Resolucion de

AN Presidencia Ejecutiva N° 147-2016-02.00 de fecha 30 de diciembre de 2016, mediante el cual se

- :‘ '._""- designé a los responsables de Centros de Formacién y Unidades Operativas como
“ e soordinadores de control interno de las Gerencias Zonales del SENCICO.

De conformidad con lo establecido en el inciso j) y 1) del articulo 33° del Estatuto del
SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001 MTC, modificado por Decreto Supremo

( N° 004-2006-VIVIENDA;
w Con el visto del Gerente General, de la Secretaria General (e), del Gerente de la Oficina

de Administracion y Finanzas, de la Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y del
Asesor Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 147-2016-
02.00 de fecha 30 de diciembre de 2016.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Finanzas, para que a traves
del Departamento de Informatica publique la presente Resolucion en el Portal Institucional del
SENCICO.

Registrese y comuniquese.
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